УТВЕРЖДЕН

Приказом МБОУ «Гимназия №6»
от 04 июля 2013 г. .№  279-ОД
П Л А Н  МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») 
«Изменения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия №6» города Новочебоксарска Чувашской Республики, направленные на повышение эффективности образования»

I. Изменения в общем образовании, направленные 
на повышение эффективности и качества услуг в гимназии
1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися гимназии новых образовательных результатов включает в себя:

создание условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации гимназистов;

корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает разработку и внедрение системы оценки качества общего образования.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками гимназии;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение  качества  подготовки обучающихся гимназии, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности гимназии на основе показателей эффективности деятельности.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в гимназии.

 План мероприятий («дорожная карта») 

1. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность обучающихся
	человек
	824
	818
	823
	821
	822
	824
	826

	Число обучающихся в расчете на 
1 учителя
	человек
	15,4
	15,4
	15,4
	15,4
	15,4
	15,4
	15,4

	Удельный вес численности обучающихся, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам 
	процентов
	18,9
	25,5
	38,0
	48,2
	56,8
	66,0
	75,3


2. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 
реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов



	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов:
	Администрация гимназии
	
	Удельный вес численности обучающихся гимназии по новым федеральным государственным образовательным стандартам: 2013 год – 76%; 2014 год – 100%.
Проведение мониторинговых исследований

Удельный вес численности обучающихся гимназии по новым ФГОС в общей численности обучающихся по программам основного общего образования в

2013-2014 году составит 0,3%;

2015 году – 20,3 %;

2016 году – 40,6 %;

2017 году – 60,9 %;

2018 году– 80 %.
Приказы:

об апробации введении ФГОС основного общего образования в 5 классах (2013г.), 6 классах (2014г.), 7 классах (2015г.), 8 классах (2016г.), 9 классах (2017г.);
о введении обучения по ФГОС основного общего образования в штатном режиме в 5-8 классах (2015-2018 годы).


	
	начального общего образования

а) планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС основного начального общего образования: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов;

б) мониторинг введения ФГОС начального общего образования.
	
	2013–
2014 годы
	

	
	основного общего образования

а) планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС основного общего образования: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагоговпобмвым опействует до 21 марта 2025 г.




















































































;
б) мониторинг введения ФГОС основного общего образования
	
	2013–
2018 годы
	

	2.
	Внедрение системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	
	
	Обсуждение аналитических материалов и разработка методических рекомендаций по результатам проведения мониторингов для педагогов гимназии.
Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в гимназии к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 
1 предмет) школ города Новочебоксарска (средний балл предметов ЕГЭ не ниже среднегородского показателя).

	
	Организация проведения и анализ мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	Администрация гимназии
	2013–

2018 годы
	

	
	Организация проведения и анализ комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории.
	
	2015–
2018 годы
	

	
	Организация проведения и анализ мониторинга уровня социализации выпускников 9,11 классов.
	
	2015–
2018 годы
	

	3.
	Развитие системы оценки качества образования с учетом независимых экспертиз и участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений учеников гимназии (по решению учредителя)
	Отдел образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

	2013–
2018 годы
	Учащиеся гимназии улучшат свои достижения в российских и международных сопоставительных исследованиях.

Приказ Отдела образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики об открытии стажировочных площадок для распространения лучших педагогических практик по результатам исследований. 


	
	открытие стажировочных площадок для распространения лучших педагогических практик по результатам исследований (по решению учредителя)
	Отдел образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
	2013–
2015 годы
	

	4.
	Подготовка и переподготовка педагогических кадров гимназии в соответствии с подпрограммой модернизации системы подготовки и переподготовки педагогических кадров в городе Новочебоксарске Чувашской Республики, с Республиканской целевой программой развития образования в Чувашской Республике на 2011–2020 годы
	Администрация гимназии
	2014–
2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	Обеспечение доступности качественного образования



	5.
	Участие в разработке показателей эффективности деятельности основных категорий работников гимназии на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.
	Администрация гимназии
	2013 год
	Оценка основных категорий работников гимназии осуществляется на основании показателей эффективности деятельности: 2015 год – 100%.

	Введение эффективного контракта в общем образовании



	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками гимназии.
	Администрация гимназии
	2013 год
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) в связи с введением эффективного контракта с 100% работников гимназии до 2014 года.

Отношение средней заработной платы педагогических работников гимназии к средней заработной плате по Чувашской Республике.
Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей гимназии.

	7.
	Обеспечение повышения оплаты труда педагогических работников гимназии в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация гимназии
	2013–
2018 годы
	

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	Администрация гимназии
	2013–
2018 годы
	Аналитический отчет о результатах мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг;

доля населения, информированного о введении эффективного контракта в системе общего образования (результаты социологических опросов).


3. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования
(данные из Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Новочебоксарске Чувашской Республики )

	№ пп
	Показатели 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 
1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,54
	1,52
	1,5
	1,48
	1,46
	1,44
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена.

	2.
	Удельный вес численности школьников в Чувашской Республике, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей численности школьников в Чувашской Республике, принявших участие в указанных исследованиях:
	
	
	
	
	
	
	
	Учащиеся школ в города Новочебоксарска Чувашской Республики будут достигать стабильно высоких результатов в международных сопоставительных исследованиях (PIRLS, TIMSS)

	
	международное исследование (PIRLS)
	процентов
	97
	97
	97,5
	97,5
	98
	98
	

	
	международное исследование (TIMSS):
	
	97
	97
	97,5
	97,5
	98
	98
	

	
	математика (4 класс)
	процентов
	98
	98
	98,5
	98,5
	99
	99
	

	
	математика (8 класс)
	процентов
	97
	97
	97,5
	97,5
	98
	98
	

	
	естествознание (4 класс)
	процентов
	98
	98
	98,5
	98,5
	99
	99,5
	

	
	естествознание (8 класс)
	процентов
	97
	97
	97,5
	97,5
	98
	98
	

	
	международное исследование (PISA):
	
	
	
	
	
	
	
	учащиеся школ города Новочебоксарска Чувашской Республики улучшат свои достижения в международном сопоставительном исследовании (PISA)

	
	читательская грамотность
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	математическая грамотность
	процентов
	97
	97
	98
	98
	99
	99
	

	
	естественнонаучная грамотность
	процентов
	97
	97
	98
	98
	99
	99
	

	3.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных организаций 
	процентов
	9,5
	11,2
	13,6
	15,9
	19,8
	24
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей муниципальных общеобразовательных организаций

	4.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по Чувашской Республике
	процентов
	
	
	
	
	
	
	средняя заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов средней заработной платы по Чувашской Республике

	5.
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, оценка деятельности которых, а также их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	процентов
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	внедрена система оценки всех муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности



